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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacion de la entidad

Denominacidn

SECRETAR[A GENERAL TECNICA

ASOCIACION MUNDO JUSTD

Régimen Jurldice®

LEY 48/2002

Registro de Asociaciones®

REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES

Mimero de Inscripcidn en el Registro correspondiente

Fecha de Inscripcion?

CIF

592359

28/04/1999

G-82339300

B. Domicilio de la entidad

Calle/Flaza

Mimero Cadigo Postal

G/ CAMELIAS

T 28042

Localidad f Municipio

Provincia

Teléfono

MADRID

MADRID

627696075

Direcciton de Comreo Electronico

Fax;

Mundojustol1999@ yahoo.es

810586103




2. FINES ESTATUTARIOS®

Mundo Justo es una Asociacion sin dnimo de lucro formada por voluntariados, colaboradores y un equipo de
profesionales multidisciplinares formados en las diversas areas de las relaciones sociales y humanas
(psicclogia, pedagogia, educacidn, social, integracion social, etc.) capaces de entender y tratar eficazmente las
necesidades de las personas en riesgo o situacién de exclusion social con las que trabajamos, contando con
una red asistencial que abarca las necesidades de todas aguellas personas que estén viviendo una situacion de
vulnerabilidad social, cuyo objetivo general es la atencion, prevencién, informacién y tratamiento de todas
aquellas personas en situacion de riesgo o exclusién social prestando toda su colaboracién y ayuda a las
autoridades que se la soliciten, atendiendo a las demandas sociales y administrativas, con la finalidad de que
las personas con las que trabajamos puedan llevar a cabo una vida normalizada dentro de sociedad sin
dependencia alguna.

Para el cumplimiento de estos objetivos, la asociacion realizara las siguientes actividades y acciones:

a) Mantener nuestros programas de asistencia domiciliaria, hospitalaria y ambulatoria y los recursos
convivenciales de atencion 24 horas los 365 dias del afio, a personas con adicciones, con o sin
patologias dual, afectadas por el VIHISIDA, familias, trastornos de conducta alimentaria con o sin
patologias asociadas, mujeres embarazadas, madres con nifios, inmigrantes, jévenes y personas en
riesgo o situacién de exclusidon social no citadas anteriormente.

b) Apertura de nuevos recursos convivenciales y programas ante nuevas necesidades sociales y
administrativas y la realizacion de todo tipo de actividades y proyectos encaminados, dirigidos a la
atencidn, prevencidn informacién y tratamiento psicosocial delas personas en riesgo o situacién de
exclusion social desde la cobertura de las necesidades basicas hasta la insercion socio-laboral.

c) Abordar los ftratamientos de una manera integral e individualizada, teniendo en cuenta las
caracteristicas de cada persona.

d) Coordinacién con centros asistenciales, asociaciones y administraciones, que trabajan con personas en
riesgo o situacion de exclusion y la utilizacién de los mismos.

e) Imparticion de charas, participacién en congreso... sobre prevencion e informacion en adicciones,
trastomos de conducta alimentaria, actitudes racistas, intolerancia y discriminacion.

f) Programa de formacion de voluntariado de practicas.

g) Fomentar la lucha contra paginas web, blogs, grupos de Facebook y otras redes sociales que
potencien los trastornos de la conducta alimentaria, adicciones, actitudes racistas, intolerancia y
discriminacion.

h) Sensibilizar y concienciar a |a sociedad sobre sectores de la sociedad més vulnerables de |a sociedad.

i}  Fomentar los principios de trasparencia, medio ambiente y buenas practicas de las asociaciones.

i} Documentarse, formarse, recabar, trabajar conjuntamente y compartir con instituciones y entidades del
territoric nacional, toda clase de informacion que se considere de interés referente a la atencion,
prevencidn y tratamiento de las personas en rigsgo o situacion de exclusion social.

Su domicilio social se encuentra situado en la Calle Camelia, 7 Bj. B- 28042 Madrid.

El 15 de noviembre de 2011 se le conoce la utilidad publica a la asociacion por lo que el primer afio como
entidad reconocida de utilidad publica es el ejercicio 2012,

3. NUMERO DE SOCIOS

Mumero de personas fisicas asociadas Mimero de personas juridicas asociadas Mumero total de socios®

12 12

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Ildentificacidn de la actividad

Denominacién de la actividad®

A1) Relacidn, caracteristicas y descripcidn de cada actividad y/o servicio:

ACTIVIDAD 1




PIS0OS DE ACOGIDA PARA PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL 64 PLAZAS,

Hoy dia son muchas las familia, los hombres y las mujeres con o sin hijos que son desahuciadas, victimas de violencia de
género, con problemas de adicciones, VIH sida, inmigracidn, sin recursos econdmicos, con discapacidad, gin trabajo,,, que no
pueden llevar a cabo una vida digna y normalizada dentro de la sociedad sin dependencia alguna, por lo que Mundo Justo
dispone de 9 recurses residenciales con el fin de garantizar un espacio terapéutico y familiar de convivencia para estar
personas con un tratamiento personalizado y continuado, abordando las caracteristicas fisicas y psicoldgicas de cada persona
¥ psiquiatrica en los casos que sean preciso, sin limite de tiempo donde se desarrollan sus capacidades v su persenalidad con
un aprendizaje social que les permita superar las imitacicnes que tienen, facilitandolas el uso de los recursos sociales en

igualdad de condiciones gue al resto de la sockedad y concienciado a la sociedad de la situacion de ellas con Is finalidad de
prevenir nuevas situaciones similanes.

Actualmente gastionamos los diferentes recursos convivenciales de atencian 24 horas los 365 dias al afo.
1. Familias: 8 plazas.
2. Inmigrantas: 14 plazas.
3. Dependencias. Alcohol, drogas... 18 plazas.
4. Personas sin hogar y sin alojamiento digno: 24 plazas.

BENEFICIARIOS
A} Beneficiarios Directos: 64 beneficiarios a una estancia de 6 meses, 128 beneficlarios anuales.
B) Beneficiarios Indirectos: 256 beneficiarios {familiares de los beneficiarios directos)

ACTIVIDAD 2

CENTRO CONVIVENCIAL DE AFOYO AL TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON TRASTORNOS DE LA CONDUCTA
ALIMENTARIA (ANOREXIA, BULIMIA ¥ PATOLOGIAS ASOCIADAS) 6 PLAZAS.

En Ia actualidad, los recursos, blen sean publicos o privados, destinados a la rehabilitacion de personas con trastomos de la
alimentacién son muy escasos pese a existir una clara necesidad de los mismaos pro parte de |a poblacin.

Los tréboles nace con la clara intencién de ayudar a orientar a las personas gue sufren trastornos de la alimentacidn y a sus
familias, en una etapa que consideramos clave dentro de su proceso de curacion, el memento que sucede al alta hospitalaria o
sU equivalente,

Una vez que existe un compromiso para el cambio, es indispensable hacero realidad a través de un proceso de transicidn
seguro: un rodaje en el que las personas puedan experimentar y adquirir por si misma y en un entomo de supervision
adecuado, todos aquellos recursos y habilidades personales que necesitaran para completar su recuparacidn,

Contar con un tiempe y un lugar en el que sea posible consolidar la experiencia hospitalaria, reafirmarse en la motivacién para
&l cambio y retomar la ilusién per los proyectos personales, representa una puerta abierta a la tranquilidad y la confianza.

Con este fin, Los Tréboles ofrecen a mayores de 17 afios (tanto si estdn independizados come si no), la posibilidad de
asistencia a determinados talleres y programas terapéuticos durante un tiempo determinado, en un espacio pensado para
contribuir a la pravencidn de recaidas, a la consolidacion de los éxilos ya logrades y a la adguisicién de nueves recursos,
antes de regresar a sus hogares.

También pretendemos ser un referente para aguellas personas gque, por diversos motivos (vivir fuera de la cludad,
impaosibilidad de ser atendido por sus familias, etc.) necesitan una residencia (por otra lade), durante el tiempo que drua su
tratamiento ambulatorio.

www lostreboles.org

BENEFICIARIOS
A) Beneficiarios Directos: 6 beneficiarios a una estancia de 6 meses, 12 beneficiarios anuales.
B) Beneficiarios Indirectos: 24 beneficiarios (familiares de los beneficianos directos).

ACTIVIDAD 3




MUNDO JUSTO GESTIOMA 8 PROGRAMAS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN.
1.  PROGRAMA DE PRUEEAS PRACTICAS AMBIENTALES Y SOTEMNIBILIDAD,

Coma asociacion, somos casa vez mas conscientes de la capacidad que tenemos de modificar e influir en el medio ambiente
con nuestras actividades. De esta forma cada vez mas nos vamos comprometiendo con el medio ambiente y vamos
introduciende medidas que siempre serdn mas favorables, con el objetive de poder reducir el impacto qua nuestra actividad
tiene en el entorno y contribuir asl a construir una sociedad cada vez mas arménica con el medio ambiente,

2. PROGRAMA DE PREVENGION Y SEGUIMIENTO DE ANTIGUOS/AS USUARIOSIAS

A pesar de que dentro de los recursos convivenciales se trabajan las causas que han llevade a los usuarios a una situacion de
riesgo o exclusién social y el aprendizaje social y herramientas necesarias para no volver a esa situacidn. E| programa de

Prevencién y Seguimiento pretende ser un soporte psicosocial y educacional que se pone en marcha al alta terapéutica del
usuario con la finalidad de prevenir y contener esas siluaciones,

BENEFICIARIOS
A} Beneficiarios Directos: 20 beneficianos anuales.
B} Beneficiarios Indirectos: 40 beneficiarios (familiares de beneficiarios directos).
3. PROGRAMA DE ATENCION FAMILIAR

Este programa pretende apoyar y dar formacién a las familias sobre la problemaética con la que trabajamos mediante una
comunicacién fluida mediante tutorias individuales para observar el nivel de implicacién de las familias trabajando tanto los
aspectos positivos como los negativos de la relacian,

BENEFICIARIOS
A} Beneficiarios Directos: 54 beneficiarios.
B) Beneficiarios Indirectos: 100 beneficiarios,

4. PROGRAMA DE OCIO ¥ TIEMPO LIBRE PARA LOS USUARIOS QUE PERMANCEN EN LOS RECURSOS Y LOS
QUE HAN 3IDO DADOS DE ALTA.

Dentro de todos nuestros recursos se ofrecen altermnativas de ocio saludable para realizar tanto a nivel individual como grupal
con el fin de crear, mejorar o afianzar relaciones sociales.

BENEFICIARIOS
A)  Beneficiarios Directos: 54 beneficiarios.
B} Beneficianos Indirectos: 100 beneficiarios (familiares de beneficiarios directos).

5 PROGRAMA DE PREVENCION TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA, EDUCACION NUTRICIONAL
¥ ADICCIONES.

Ofrecemos charlas formativas e informativas a centro escolares, administracién, participacién en congresos... para conocer,
detectar, prevenir y tratar los trastormos de la conducta alimentaria {anorexia, bulimia, etc.) y adicclones, asi como educacitn
nutricional basica y habitos de alimentacion saludables.

BENEFICIARIOS

A)  Beneficiarios Directos: 10 charlas en colegios a una media de asistencia de 30 alumnos por clase, 300 beneficiarios.
B} Beneficiarios Indirectos: 800 beneficiarios (familiares de beneficiarios directos).
6.  PROGRAMA DE SENSIBILIZACION

Fomentamaos la lucha contra paginas web, blogs, grupos de Facebook y otras redes sociales que potencien los trastormos de la
conducta alimentaria, adicciones, actiludes racistas, intolerancia y discriminacian,

BENEFICIARIOS




A)  Beneficiarios Directos: 140.000 visitas pagina web y en Rades Sociales; mas de 1.000 seguidores.
B) Beneficiarios Indirectos; 10.000 (usuarios que han recibido notificaciones de la organizacion).

7. PROGRAMA DE GESTION DE CALIDAD, TRANSPARENCIA ¥ BUENAS PRACTICAS DE LA ONG (ASOCIAGION
ANALIZADA POR LA FUNDACION LEALTAD).

La Asociacidn Mundo Justo obtuvo &l sello de compromiso hacia la excelencia europea 200+ y esta acreditada y analizada por
la Fundacion Lealtad para el cumplimiento de los principios de transparencia y buenas practicas de las ONG'S,

8. PROGRAMA DE REPARTO DE ALIMENTOS

La crisis vivida y sus consecuencias han llevado a muchisimas familias a presentar necesidades alimentanas lo que llevo a la
Asociacion Mundo Justo a repartir en dos zonas de la Comunidad de Madrid, Ventilla (60 familias) y Rivas-Vaciamadrid (110
famnilias) el reparto de hace el 4° jusves de cada mes tanto de alimentos perecederos como no perecedernos.

BENEFICIARIOS
A)  Beneficiarios Directos: 450 personas.

B) Beneficianios Indirectos: 1.000 (familiares de los beneficiarios directos)

Servicios comprendidos en la actividad'”

Breve descripeidn de la actividad™

B. Recursos humanos asignados a la actividad*?

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 3

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 35

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE ]
Gastos por ayudas y otros -30.294,03
a.  Ayudas monetarias -2.375,80
b.  Ayudas no monetarias -7.218,13
¢. Gastos por colaboraciones y del drgano de gobiemao -20.700,00

Aprovisionamientos

a, Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas




c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e Perdidas por deterioro

Gastos de personal -64.188,26
Otros gastos de la actividad -83.666,30
a, Amnﬂamﬂe&y cano_nlai -29.260,91
b. Reparaciocnes y consenacion -3.451 68
c.  Servicios de profesionales independientes < : -8.608,28
d.  Transportes -214,80
e Primas de seguros -2.45574
f. Servicios bancarios -137.50
9.  Publicidad, propaganda y relaciones piblicas -564,30
h.  Suministros -19.080,52
i.  Tnbutos -472,19

J.  Perdidas por créditos incobrables derivades de la actividad

k. Otras pérdidas de gestidn comriente -18.240,38
Amortizacidn de inmovilizado -1.386,55
Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD -179.535,14




FINANCIACION : IMPORTE

Cuotas de asociados 211250

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®

Rentas y olros ingresos derivados del patrimaonio

Ingresos con origen en la Administracidn Publica™ 46.232,26

a. Contrates con el sector pablico

b, Subvenciones 46.232,26
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 155.471,63
a. Subvenciones 49.592 51
b.  Donaciones y legados 105.879,12
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD : 203.816,39

D. Beneficiarios/as de la actividad

Mimero total de beneficiarios/as:

Clases de beneficiarios/as:

La clase y el grado de atencion dependen del recurso y de la situacian inicial del beneficiario, dependiendo del Pll (Programa
de Intervencitn Individualizado, donde se establecen los objetivos y tiempos de tratamiento) pudiendo ser una simple consulta
hasta un tratamiento y seguimiento con alojamiento v distas cubiertas.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiariaia 7

Cualguer beneficiario debe cumplir Ios requisitos de estar en situacion de riesgo de exclusion social, por su nivel econdmico o
sU situacion social, siempre y cuando no padezca patologia organica que no pueda ser tratada en el centro, por lo que se le
derivaria al recurso mas apropiado.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:




Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Lo

§. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'®

A. Medios Personales?®

* Personal asalariade Fijo

Mamero
medio® Tipo de contrate™ Categoria o cualificacién profesional®
1,825 INDEFINIDO - TEC. INTEGRADOR SOCLAL
* Personal asalariado No Fijo
MNimero
medio™ Tipo de contrate® Categoria o cualificacién profesional™
0,679 OBRAS ¥ SERVICIO TEC. INTEGRADOR SOCIAL
+ Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numerg
medig®™ Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
« Voluntariado
Mamero
medic™ Actividades en las que participan
2B Acompafiamiento terapéutico. seguimiento de terapias, realizacién de talleres, ayuda en la busqueda de
empleo, apoyo escolar, apoyo en |as tareas de la vida diaria. ..

B. Medios materialas
L] Centros o establecimientos de la entidad

Mimerg Titularidad o relacidn juridica Localizacidn

<] Titularidad o relacién  juridica (propiedad, de || -CALLE ANTOMIO LOPEZ 468 PORTAL 3 2°C,
usufructo, arrendamiento, etc) Inmuebles cedidos | RIVAS-VACIAMADRID
y7o arrendados, viviendas cedidas por el IVIMA en

régimen de alquiler. -CALLE ANTONIO LOPEZ 46 PORTAL 3 2D,
RIVAS-VACIAMADRID
-CALLE NADOR 1 PORTAL C 1°A, MADRID

-AVDA. DE VELAZQUEZ 3 ESCALERA 3 BAJO A
RIVAS -\VACIAMADRID

-CALLE JUAN GRIS 1 ESC 4 1°C, RIVAS-
VACIAMADRID

-ROSA DE LUXEMBURGO 5, ESC 2, PTA 2, 34,
RIVAS-VACIAMADRID.,




-AVDA. DE LOS PLANETAS 40, 12 C, PARLA

AVDA DE LOS PLANETAS 32 7°C, PARLA

-CALLE ROMERO 18, GALAPAGAR.

Caracteristicas

Inmuebies que nos sirven para el desarrollo de 1as diferentes aclividades realizadas.

+  Equipamiento

Nimero Equipamienta y vehiculos Localizacién/identficacidn

Tedos los inmuebles estan equipados con enseres
y mobiliare  necesaric para la  ocupacidn,
convivencia y desarrolio delos proyectos.

C. Subvenciones pablicas®®

Qrigen Importe Aplicacidn

CONSEJERIA DE  POLITICAS  SOCIALES Y || 46.232.26 ACTIVIDADES ¥ PROGRAMAS
FAMILIAJCONSEJERIA DE SANIDAD! AYUNTAMIETNO

DE MADRID

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® Origen® Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Actividad 1) Pisos de acogida para personas en riesgo o situacion de exclusién social.

Actividad 2) Centro convivencial de tratamiento para personas con frastornos de conducta alimentaria (anorexia, bulimia,
patologias asociadas)

Actividad3) Programas.




Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo
RAIMUNDO JOSE PRESIDENTE
GUIJARRO TORRES
JAVIER GARCIA UGARTE VICEPRESIDENTE
M.* ISABEL TORRES SECRETARIA
SUAREZ
M2 ISABEL GUIJARRO TESORERA
TORRES
JOSE M. TORRES PEREZ VOCAL
~ REMEDIOS SANCHEZ VOCAL
SERRANO

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborara una memoria de actividades por gjercicio econdmico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio v de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

* Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcién del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.
% Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

¢ Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

" Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
ofras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memaoria.

“ Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacidn de "Centro de dia" se identificara
como actividad mientras que la prestacion de "asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

® Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

"' Explicacion sucinta del contenido de |a actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere,
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'2 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en gue el personal desempefe funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas,

'? Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado" deberan prorratearse entre todas ellas.

'* En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

1% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
1% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b)yc).

" Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'8 Este apartado comprende todos los medios con los gue cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

¥ Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

# Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del gjercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sdlo en la proporcion gue corresponda a la fraccién del afio o jornada del afo
efectivamente trabajada.

' Se indicaran las claves de "tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

%2 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

# Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

Tambien se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas
= n® medio de semanas trabajadas / 52.

? Se indicaran las claves de ‘tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

% Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

% Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.
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? En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

* Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el gjercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicard, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a gue se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

2 Cargo que ocupa dentro de |a Junta Directiva.

¥ Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

3! Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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