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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE
DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS

A la Asamblea General de Asociacién Mundo Justo, por encargo del Viceprasidente, !

Hemos auditada las cuantas anuales abreviadas adjuntas de la Asodacién Munda Justo,
que comprenden el balance abreviado a 31 de diciembre de 2016, la cuenta de resultados
abreviada y la memoria abreviada correspandientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

Respansabilided de la lunta Divective en relocidn con los cuentas onuales obreviodas.

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas , de
forma que expresen la Imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Asociacién Mundo Juste, de conformidad con el marco normativo de
Informacion financiera aplicable a la entided en Espaiia, que se identifica en la nota 2 de la
memoria adjunta, y del contral interna que consideren necesaric para permitir la
preparacion de cuentas anuales libres de ircarrecddn material, debida a fraude o error.

Responsabifidad del ouditar

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las cuentas anuales adjuntas
basada en nuestra auditorfa, Hemos llevado a cabo nuestra auditeria de conformidad con
la normativa reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa
exige que cumplamos los requerimientos de ética, asi como gue planifiquemos y
ejecutemos la auditeria con el fin de abtener una seguridad razonable de que las cuentas
anuales estan libres de incorrecciones materiales.

Ay f Orovilla, 48 ZEC4T MADRID FIDELIS GEMSEA AUDITORES, 5.LP
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Una auditoria requiere la aplicacidn de precedimientos para obtener evidencia de auditoria |
sobre los importes y la informacidn revelada en las cuentas anuales. Las procedimientas

seleccionados dependen del Juiclo del auditor, Inclulda la valoracidn de los riesgas de ‘
incarreccién material en las cuentas anuzles, debida a fraude o errar. Al efectuar dichas

valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la f
formulacidn por parte de la entidad de las cuentas anualas, con el fin de disefiar los '
pracedimientos de auditoria gue sean adecuadas en funcidn de la: circunstancias, ¥ no can
la finalidad de expresar una opinidn sobire la eficacia del contral interno de la entidad. Una
auditaria también incluye la evaluzcidn de la sdecuacidn de las politicas contables
aplicedas v de |a razonabilidad de las estimaciones contables realizadas per la direccién, asi
como la evaluacién de la presentacion de las cusntas anuales tomadas en su canjunto.

Consideramos que la evidenda de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficlente y adecuada para nuestra opinidn de auditaria.

Cpinidn

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas adjuntas exprasan, en todos los
aspectas significativos, la imagen fiel del patrimanio y de la situacién finandera de la
Asociacion Munde Justo, a 31 de diciembre de 2016, asi como de sus resultados
cerrespondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marca normativa de Infermadidn finanders gue resulta de aplicacidn y, en particular, con
los principios y critarios contables contenidos en el misma

Fdo. WWWVIER RUIZ POZANCD
Socio firmante n® 17131 del R.O.A.C.

Madrid 3 22 de junio de 2.017.
FIDEUS CENSEA AUDITORES 5.LP.
CIF B-87478004
SOCIEDAD DEAUDITORIA N2 5 1618 del R.0O.A.C.
Av Orovilla, 48 23041 Madrid.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES
O Ejercicio 2016

L ldentificacién de Ia entidad:
/5\‘ Denominageidn: ASOCIACION MUNDO JUSTO
' ?  Domicilio social: CALLE CAMELIAS, 7

i~ ' Municipio: MADRID
/—\‘., -I |I Cidiga Postal: 28042 Pravincia: MADRID
Mavil: 627696075 Thno - Fax: 917411917
| E-mail: mundojusta1999@yahao.es
Régimen furidico’: Ley 49/2002
Registra de Asaciaciones* REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES
Niimero de inscripeidn: 592359
: jﬂ\ Acta de Constitucian, 06/04/1999

- Fecha de inscripeidn 28-04-1999

Fecha wilidad piiblica: 15/11/2011
Fecha publicacién BOE Utilidad Piblica: 05/12/2011
NI (G¥2339300

l ! Se indicard la Ley que regula el régimen de constitucian e inscripeitn de la entidad,
* Regisiro de Asocisciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicande ke Administracion Pablica
(Estado o Comunidad Autdnoma) y el Departamento commespondiente (Ministerio o Consejerin) al que esth
adscrito el Registro de Asociaciones
' La Fecha de inscripeitn del acuerdo de constiucidn en ol Registro de Asociaciones



'Megram.wqal elc.) capaces de entender y tratar eficazmente fas necesidades de las

Fines:"
undo Justo es una Asociacidn sin anmo de lucre formada por voluntariados,
¥ un equipo de profesionalss multidisciplinares formados en las diversas dreas de
relaciones sociales y humanas (psicclogia, pedagogia, educacién social, lrabajo sacial

anmsgonﬂ;andndaamdmdnsmalmnhsqmﬂqumnﬁﬁdnmun&
asistencial gue abarca las necesidades de todas aquellas perscnas que estdn viviende una
' mﬁwlmﬁlﬂmm%mnﬁwmmﬁhm.mwm
tratamiento de todas aquellas personas en siluacion de riesgo ¢ exclusion social prestando
su colaboracién y ayuda a las autoridades que se lo salicilen, alendiendo las
demandas sociales y administrativas, con la finalidad de que las personas con las que
frabajamos puedan llevar a cabo ura vida normalizada dentro de scciedad sin
dependencia alguna.

Para el cumplimiento de esto objetivo, la ascciacion realizara las siguientes
aclividades y acciones:

a) Mantener nuestros programas de asistencia domiciliaria, hospitalaria y
ambulatoria y los recurses convivenciales de atencién 24 horas los 365 dias
del afio, a parsonas con adiccicnes con o sin patologia dual, afectadas por el
VIHISIDA, familias, trastornos de la conducta alimentaria con o sin patclogias
asociadas, mujeres embarazadas, madres con nifios, inmigrantes, |Bvenes y
personas en riesge o situacion de exclusion social no citadas anteriormente.

b} Apertura de nuevos recurscs canvivenciales y programas ante nuevas
necesidades sociales y adminisirativas y |a reslizacidn de tode tipo de
aclividades y proyectos encaminados, dirigidas a la atencién, prevencisn
informacién y tralamiento psicosccial de las parsonas en riesgo o situacion de
exclusion social desde la cobertura de las necesidades basicas hasta la
insercion socio-laboral

c) Abordar los tratamientos de una manera integral e individualizada, teniando en
cuenla las caracteristicas de cada persona.

d) Coordinacicn con cenlros asistenciales, asociaciones y administraciones que
trabajan con personas en riesgo o situacion de exclusién social, asi como
facilitar el conocimiento scbre dversos recursos asistenciales existenles y la
utilizacidn de los mismos.

*Fines de la entidad de scuerdo con sus estatutos



) e) Imparticién de charlas, participacién en congresos... sobre prevencian e

informacion en adicciones, Irasioros de la conducta alimentaria acliludes
racistas, inlolerancia y discriminacion.
Programa de formacién de voluntariado y practicas.

~— g) Fomentar la lucha contra paginas web, blogs, grupes de Facebook y olras

redes sociales que potencien los trastomos de la conducta alimentaria,
adicciones, actitudes racistas, intolerancia y discriminacion

’_/1_ \ h) Sensibilizar y concienciar a la saciedad sobre los sectores de la sociedad mas
& . \

vulnerables de la sociedad,

Fomentar los principics de transparencia, medio ambiente y buenas practicas
de las ascciacicnes.

Documentarse, formarse, recabar, trabajar conjuntamente v compartir con

U
. N Instituciones y entidades del terrilorio nacional, toda clase de informacidn que
;\( I". se considere de inlerés referents a la alencién, prevencién y tratamiento de las
V. i
Vi personas en riesgo o situacion de exclusién social,
TA Su demicilio social se encuentra situado en la calle Camelia, 7 - Bj. B - 26042 de
,,-a}] Madrid.
—_— El 15 de noviembre de 2011 se le concede la utilidad piblica a la asociacién por
_'-;[ lo que el primer afio come entidad reconocida de utilidad publica es el ejercicio
|— 2012,
L — ._..f:
wee="__ ' L= Nimero de socios/as:

Numero tatal de sociosias:

L2

NMimera de persanas fisicas asociadas:

(12

Nimera y naturaleza de las personas juridicas asociadeas

3.- Actividades desarrolladas y servicios prestados:

A1) Relacion, caracteristicas y descripion de cada actividad o servicio:

* En este apartado v los siguientes se indicar el nimero de socios/as en la fecha de cierre del ejercicio

* En este apartado se dard el nimero total de personas juridicas integrantes de la entidad, asi como el
desglase por cade une de los tipos o clases de personas juridicas asociadas (por ejemplo, asocisciones
civiles, asoviaciones empresariales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, sociedades
aninimas, colegios profesionales, Administracianes Pablicas, Organismos Auténomos, efc.)




) ACTIVIDAD 1

PIS0S DE ACOGIDA PARA PERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL —
43 PLAZAS.

Hoy dia son muchos las familias, hombres y as mujeres con ¢ sin hijos que son
desahuciadas, victimas de violencia de género, con problemas de adicciones, VIH sida,
inmigracidn, sin recursos econamicos, con discapacidad, sin trabajo... que no pueden
llevar a cabo una vida digna y normalizada dentro de la sociedad sin dependencia

§ alguna, por le que Munda Justo dispone de 8 recursos residenciales con el fin de
garantizar un espacio terapéutico y farriliar de convivencia para estas personas con un
tratamiento personalizado y continuado, abordando las caracteristicas fisicas ¥
psicelégicas de cada persona y psiquidt-ica en los casos que sea preciso, sin limite de
tiempo donde desarrollan sus capacidades ¥ su personalidad con un aprendizaje sacial
que les permita superar las limitaciones que tienen, facilitindolas el uso de los
recursos sociales en igualdad de condiciones que al resto de Ia sociedad

¥ concienciande a la scciedad de |a situacion de ellas con Ia finalidad de prevenir
nuevas situaciones similares.

Actualmente gestionamos los diferentes recursos convivenciales de atencién 24 horas
los 365 dias del afio.

1. Familias: B plazas,

2. Inmigrantes. 14. plazas

3. Dependencias: alcohol, drogas... 18 plazas

4. Personas sin hogar y sin alojamiento digne. 8 plazas

BENEFICIARION

A) Beneliciarios Directos. 48 Beneficiarios a una estancia de 6 meses 96
beneficiarios anuales.

B) Beneficiarios Indircctos. 192 Beneficiarios (familiares de los beneficiarios
directos)

ACTIVIDAD 2

CENTRO CONVIVENCIAL DE APOYO AL TRATAMIENTO PARA PERSONAS CON

| TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA (ANGREXIA, BULIMIA ¥ PATOLOGIAS
| ASOCIADAS) - § PLAZAS,

\

II|| ‘1-_ En la actualidad, los recursos, bien sean piblicos o privados, destinados a la
\ | rehabilitacién de personas con trastorncs de la alimentacidn, son muy escasos, pese a
I'\ existir una clara necesidad de los mismos por parte de |2 poblacion.
1* "|, Los Trébeles nace con la clara intencion de ayudar v orientar a las personas gue
S‘ i padecen trastornos de la alimentacién y a sus familias, en una etapa que consideramos
L |



) clave dentro de su proceso de curacién: el mamento que sucede al alta hospitalaria a

1“. su equivalente.

_'__,\ Una vez que existe un compromisa parz el cambio, es indispensable hacerlo realidad a
! través de un proceso de transicién Segura; un rodaje en el que las personas puedan
'}1 experimentar y adquirir por si mismas ¥ en un entorno de supervision adecuado, todos
| aquellos recursos y habilidades personales que necesitardn para completar su

hospitalaria, reafirmarse en la motivacisn para el cambio y retomar la ilusién por los
), \ proyectos personales, representa una puerta abierta a la tranquilidad vy la confianza,
\ \ Con este fin, Los Tréboles ofrece a mayares de 17 afios {tanto si estdn independizados
!] _ \ como si no), la posibilidad de asistendia a determinadas talleres y programas
iy \  lerapéuticos durante un tiempo determinado, en un espacio pensado para cantribuir a
3 'I. \ la prevencion de recaidas, a la consolidacion de los éxitas va logrados v a la adquisicidn
) I

\ recuperacion,
%‘ - Contar con un tiempo y un lugar en el cue sea posible consaolidar la experiencia
'|II .
L]
[ ]

de nuevos recursos, antes de regresar a sus hogares.

W También pretendemaos ser un referente para aquellas personas que, por diversos
“ﬁ"‘u'\, motivas (vivir fuera de la ciudad, imposbilidad de ser atendidas por sus familiares,
' o N etc.), necesitan una residencia (por otrc lado) durante el tiempo que dura su
\ tratamiento ambulatorio.
".“ www lostreboles.org
A BENEFICIARIOS
A
'\’L—_ﬁnﬁ A) Beneficiarios Directos. 6 Beneficiarios a una estancia de 6 meses 12 beneficiarios
\ anuales.
N | B) Beneficiarios Indirectos. 24 Beneficiarios (familiares de los beneficiarios
directas)
ACTIVIDAD 3

MUNDO JUSTO GESTIONA 8 PROGRAMAS QUE & CONTINUACION SE DETALLAM.

1. PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y SOSTENIBILIDAD
Come asociacién, somos cada vez mas conscientes de la capacidad que tenemas de
modificar e influir en el medio ambiente con nuestras actividades; De esta forma cada
vez mas nos vamos comprometiendo can el medio ambiente y vamos introduciendo
medidas que siempre serdn mas favorablzs, con el objetivo de poder reducir el impacto
gque nuestra actividad tiene en el entorno y contribuir asi a construir una sociedad cada
vezr mas armanica con el medioambiente,
.| PROGRAMA DE PREVENCION Y SEGUIMIENTD DE ANTIGUOS/AS LSUARIOS/AS
A pesar de que dentro de los recursos convivenciales se trabajan las causas que han
llevado a los usuarios a una situacién de riesga o exclusién social y el aprendizaje social
\ .I"\ v herramientas necesarias para no volver a esa situacién, El pregrama de Prevencién y
\ l' \ | 5eguimiento pretende ser un soporte psicosocial y educacional que se pone en marcha
) al alta terapéutica del usuario con la final dad de prevenir y contener esas situaciones.




"%‘-ll BEMEFICIARIOS
]

A) Beneficiarios Directos. 20 Beneficiarios anuales.
| B) Beneficiarios Indirectos. 40 Beneficiarios (familiares de los beneficiarios
, directos)

A \ 3. PROGRAMA DE ATENCION FAMILIAR.

} |\ Este programa pretende apayar y dar formacion a las familias sobre |a problemitica can
= \ la que trabajamos mediante una comunizacién fluida mediante tutorias individualas

i“ para abservar el nivel de implicacidn de la familia trabajande tanto los aspectos

\ positivos coma los negativos de la relacian.

BEMEFICIARIOS

A) Beneficiarios Directos. 54 Beneficiarios

V{\I B) Beneficiarios Indirectas. 100 Beneficiarios
.]') 4. PROGRAMA DE OCIO ¥ TIEMPO LIBRE PARA LOS USUARIOS QUE PERMANECEN EN LOS
17 RECURSOS ¥ LOS QUE HAN SIDO DADOS DE ALTA.
A Dentro de tedos nuestros recursos se ofrece alternativas de ocio saludable para realizar
,.c';‘ tanto a nivel individual como grupal con el fin de crear, mejarar o afianzar relaciones
v sociales.
i_#,f BENEFICIARIOS

A) Beneficiarios Directos. 54 Beneficiarios

B) Beneficiarios Indirectos. 100 Beneficiarios (familiares de los beneficiarios
directos)

5. PROGRAMA DE PREVEMCIGN TRASTORMOS DE LA CONDUCTA, ALIMENTARIA, EDUCACION
MNUTRICIONAL Y ADICCIONES

Ofrecemos charlas formativas e informativas a centros escolares, administracion,
participacion en congresos... para conocer, detectar y prevenir y tratar los trastornos de
la conducta alimentaria (anorexia, bulimia, etc.) y adicciones, asi como educacién
nutricional basica y hdbitos de alimentacion saludables.

BENEFICIARION

A) Beneliciarios Directos. 10 Charlas en colegios a una media de asistencia de 30
alumnos por clase 300 beneficiados

B) Beneficiarios Indirectos. 600 Beneficiarios (familiares de los beneficiarios
directas)



\
2
) 6. PROGRAMA DE SENSIBILIZACION.
]" Fomentamos la lucha contra piginas web, blogs, grupos de Facebook ¥ otras redes
pi| sociales que potencien los trastornos de |a conducta alimentaria, adicciones, actitudes

racistas, intolerancia v discriminacidn

L

BENEFICIARIOS

A) Beneficiarios Directos. 60.000 visitas pégina web
Redes Sociales. Mas de 1000 sezuidores
S B) Beneficiarios Indirectos. 10.000 (usuarios que han recibido noticias de la
DrEanizacion)

7. PROGRAMA DE GESTION DE CALIDAD, TRANSPARENCIA ¥ BUENAS PRACTICAS DE LAS ONG.
(ASOCTIACION ANALIZADA POR LA FUNDACIGN LEALTAD)
La asociacicn Mundo Justo obtuve el sello de compromiso hacia |z excelencia Eurcpea
200+ y esta acreditada y analizada por la Fundacion Lealtad para el cumplimiento de
los principios de transparencia v buenas Jracticas de las ang’s.

8. PROGRAMA DE REPARTO DE ALIMENTOS

La crisis vivida y sus consecucncias han llevado a muchisimas familias a presentar necasidades

Lo

L5d

alimentarias o que lleve a |a asocizcion munda justo a repartir en dos zanas de la comunidad
de Madrid: Ventilla (60 familias) y Rivas Vacemadrid, (110 familias) el reparto se hace el 4 jueves

._p..___;.;
=

de cadz mes tanto de alimentos perecederss como no perecedergs

BENEFICIARIOS

A) Beneficiarios Directos. 450 perscnas
B} Beneficiarios Indirectos. 1.000 (familiares de los beneficiarios direcios)




A.2) Coste y financiacidn de actividades:?

" Se relacionardn individualmente cada una de las actividades realizadas, afladiendo a la tabla las filas
nepesarias,
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C) Grado o nivel de cumplimienta de los fines estatuarios: 100%

4.- Beneficiarios/as o usuarios/as de las actividades v/o servicios que presta la
entidad:

al Numero de heneficiarios/as (cifra global ydesglosada por tipos de
benefiviarios/as):®

Indicadores
Obijetivos fIndicadores Previstos  Realizados Desviacién

1) Pisas de acogida para

personas en riesgo o situacian

de exclusion social

108 90 +18

2) Centro canvivencial de

tratamiento para personas

can trastornas de la conducta

alimantaria (anorexia, 12 12 i}

bulimia, patologias asociadas)

3} Programas

878 To0 78

b)_Clase y grade de atencion de atencion que reciben los beneficiarios/as:”

La clase y el grado de atencién dependen del recurso y de la situacién inicial del
beneficiario, dependiendo del PT1 (programa de intervencicn individualizado, donde se
establecen los objetivos y tiempos de tratamiento) pudiendo ser una simple consulia
hasta un tratamiento y - seguimiento con alojamiento y dietas cubierias

o Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a:""
Cualquier beneficiario debe cumplir los requisitos de estar en situacion de riesgo de
exclusidn social, por su nivel econémico o su siluacién social. siempre v cuando no

padezca patologia orgdnica que no pueda ser tratada en el centro, por lo que se le
derivaria al recurso mas apropiado

5.- Medios personales de que dispone la entidad:

A) Personal asalariado fijo:
| Nimero [ Tipos de contrato; | Categorias o cualificaciones

" En el easo de que haya distintas clases se usuarios/as o beneficiarios/as en funcion de la diversificacion
de servicias que preste la entidad.

" Este apartade tendri en cuenta las distintas clases de beneficiarios'as o usuarias/as haya.

" Se indicarin los requisitos exigidos por la asociacian para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmices establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados.

" Se indicaran asimismo las claves de “tipos de coniralo™ empleadas en ba co mplirtentacidn de los TC-2.




\
\
|

|L medio:'’ [

profesionales:

B] Personal asalariado no fijo:
Nimero 4 NE Categorias o cualificaciones
medio: " Tipos de contrato: profesionales: '
I eventual | Téenico

C) Profesionales con contrato de arrendamienta de servicios:

Nimero:!7 Caracteristicas de los profesionales ¥ naturaleza de los servicios
2 prestados a la entidad: =
I
D) Voluntarios/ax:
Nimero ok :
m:dl?mh.l! Acividades en las que participan:
23 Acompafiamiento lerapéutico, seguimiento de terapias, realizacion

de talleres, ayuda en la bisqueda de empleo, apoyo escolar, apoyo
en las tareas de la vida diaria. ..

6.- Medios materiales y recursos con los que cuenta la entidad:

AJ Uentras o establecimientos de la entidad
Nimero: §

Caracteristicas: inmuebles que nos sirven parz el desarrollo de las diferentes |
actividades realizadas

Titularidad o relacion juridica {propizdad, d* de usufructo, arrendamiento, clc.):
| inmuebles cedidos v/o arrendados. Viviendas cedidas por el IVIMA en régimen de
alquiler

" Para caleular el nimero medio de personal fijohay que tener en cuenta los siguientes eriterios:

a) Si en el aflo no ha habido importantes movimientos de I plantilla, indique agui la suma media de las
fijos al principio ¥ a fin del ejercicia.

b) Si ha habido movimientos, caleule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del affo v divida par

_doce,

€} 5i hubo regulacion temporal de empleo o de Jomada laboral, el personzl afectado debe incluirse como
persanal fijo, pera sdlo en la proporcitn que commesponda o ln fraccisn del afo o jornada del afo
elfeativamente trabajada,

** Se indicard e} grupa de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a o tarifa de aceidentes de irabajo
¥ enfermedades profesionales empleado en la eumplimentacién de los TC-3.
" Para calcular el personal no fijo medio, sumando ¢l total de semanas que han trabajado los/las
empleadosias no fijos y dividiendo por 52 semangs.

También puede hacer esta operacidn equivalene a la anterior: n° de personas contratadas = n® medio de
semanas trabajadas / 52.
" Se indicardn las claves de “tipos de contrao” empleadas en la cumplimentacion de los TC-2
" Se indicara el grupo de colizacion, asi coma el epigrafe comrespandiente a la tarifa de sccidentes de trabajo
y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los TC-2.
"' Se indicard en términos absolulos el nimero d= profesionales externos que han prestado servicios a la
asoeineian,
™ En este apartado se seguirin los mismos criterios utilizados en ¢l clleulo del personal asalariado no fijo

12



Localizacion:

- CALLE ANTONIO LOPEZ 45. PORTAL 3. 2°C_ RIVAS VACIAMADRID,

- GALLE ANTONIO LOPEZ 46. PORTAL 3. 2° D. RIVAS VACIAMADRID

- CALLE NADOR 1 PORTAL C 1° A. MADRID

- AVENIDA DE VELAZQUEZ 3, ESCALERA 3. BAJO A RIVAS VACIAMADRID
- CALLE JUAN GRIS 1, ESCA 4. 1° C RIVAS VACIAMADRID

- ROSA DE LUXEMBURGO 5. ESC 2PTA 2. 3° A. RIVAS VACIAMADRID

- AVDA DE LOS PLANETAS 40. 12 C. PARLA

. AVDA DE LOS PLANETAS 32. 7° CPARLA

Equipamiento: Todos los inmuebles estan equipados con enseres y mobiliario necesario

para la ocupacion, convivencia y desamollo de los proyectos

13
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7.- Retribuciones de la Junta directiva:
4) En el desempeio de sus funciones

Importe

Origen

0

B) Par funciones distintas a las ejercidns como mienbro de la Junta Directive®

Puesto de Trabajo

Sueldo anual bruto

B.- Organizacién de los distintos servicios,

la actividad de [a entidad:

centros o funciones en que se diversifica

actividad 3) Programas

Actividad 1) Pisos de acogida para
personas en riesgo o situacién de exclusién social

actividad 2) Centro convivencial de tratamiento para personas con trastornos
de la conducta alimentaria (anorexia, bulimia, patclogias asociadas)

Firma de la Memoria por los componentes de la Junta Directiva
u érgano de representacién de la entidad

Nombre y apellidos Cargo

RAIMUNDO JOSE PRESIDENTE
GUIJARRO TORRES
JAVIER GARCIA VICEPRESIDENTE
UGARTE

M* ISABEL TORRES SECRETARIA
SUAREZ

M* ISAREL GUIJARRO TESORERA
TORRES

JOSE M* TORKES PEREZ | VOCAL
REMEDIOS SANCHEZ VOCAL
SERRAND

*! No se identificard al miembro de la Junta Directiva con el puesto de trabajo concreta,

16



BALANCE DE SITUACION

Emprasa 005N ASOCIACION MUNDG JUSTO Fecha 31-03-17
Cendiciones PERICDO  01-01-16/ 31-12-16; PERIODO N-1: 09-01-15 / 31-12-15  EMP RESA N-1: DJ3E - ASOCIACION
MUWDO JUSTD { Importes en Euros §
ACTIVO EJERCICIO 16 ESERCICI 18

Al ACTIVG RO SORRIDNTE

1,887,532 10.8243.70

II, Trawrrilizeds material 4.707. 52 E.BE3, 10

SV, MablLiario 29930, 84 29930, €1

#i7. Equipcs pata procesos de infarmecisn Y117, 64 3.1737, 44

e mmcrtizecitn acueulads 98l Dnpovilizads matsrial =34 340, 36 24180, 58

V. Invermlones FiRancierss = lergo plazs 1,180,060 1.180, 80

B0, Flaczas comerizuidss & laree place 1. 18E, GG L. A8, 0o

D] ASTIVD CORRIENTE 18.339.67 A.im, 77

HI, Daudores ccmmccisles y olems cuuntas & cobrar 4,143, 53 4,314.39

1. Clientes por venzss y prestacicons de sesvicios 4.1e2,53 4,514,339

430, Clientes 0. 002,53 4.i14.70

VI. Periodificaciones a corto plars 10.718,73 0,00

480 Gastos anticlpatos 12,718, 7 0,

VIT  Rfackiwd y obeos sckives Ilguidos squiveleates 4.478,83 5.2719.88

571, Bancow m inetituclones e crédite cie wista, BULeE P.ATH 48 §.259. 88

TOTAL ACTIVO b LT LS QBT BF
l—

Pagina 1



BALANCE DE SITUACION

Emprasa 00EN ASOCIACION MUNDOC JUSTOD Facha 31-03-17
Cendiclones  PERICDO ; 01-01-16 ! 31-12-16; PERIODO M-t ¢ 01-01-15/ 31-12-15  EMPRESA N-1: D03E - ASOCIACION
MUNDO JUSTO { Impories a1 Eurcs |

FPATEIMONID HETO ¥ PAEINVOD

EJERCEICIO 15 EJERCICSTO 15

A} PATEIMONIC RETO 1%.BED.4D E. 28740
k=1 Fomdos propics 1%.8ED 4D B.287.40

T Capital $.3480,07 B.3ED,07

L. Capital wescituzade 8. 360,07 §.280,07

L0 Fondd speial 5360, 07 F.369, 07

1I1. Rasarvas 225.500,47 225 580,47

Y. Eamarvas wolunsacisn 229 LEG. 47 275, a0, 47

V. Fosultsdos de siervicios antericres -149. 340,82

I8, Resatente &.175,m0

121, Hemulbsdos regatives do olersidios enberiores =159.519, 10

¥i. Otras aportacionss ds socioss 9.500.00

¢, 00

8. Aportaciones de secise o propietatios B B0, DO Ta 0BG

VII Besultads dal ejeccicia LT3, 00 -79.31%, 33

130 Fepeltado del wjercicio 1.67,00 =T 015

C) FASTVO CORRTENTE 7.367,18 11.710,57
TIT Owudam & morks plass 5.579,10 10,004, 00
L1, Deudas con antidadse de oredits L.oDo.0a [

510 Doudes & corto plaso con BnTidedss oo criilba §.0008, 54 .00

1. Duras deudss 8 corto plaso 187818 1o.¢o0,00

555, Partices pomdientes de aplicaciés 1,878,168 16.0548, 58

V. Acresdsres cosercisles y otras guantas & pagar 1,388,008 1.710,57
. dtros acresdares i. 389, 08 1.210.57

EL0. Reresdores por prostacioes de sepvicies o.00 189, 87

165, Pemuneraciomss pandisntes de pago S0, B8 i, fa

ET5, eciends Fibllca. scresdorg For canceptos fiscales 18, &4 rf. B

V76, Droanismos de 18 feguridod Social, acrecdores Xig, 19 TR0, ED

TOTAL PATRIHCRIC HETO ¥ FRAIVO 2728159 18457, 07

Eige SP BunhHul./ Pagina 2



CUENTA DE PERDIDAS y GANANCIAS

Empresa 005N ASOCIACION MUNDD JUSTO Fecha 11-03-17
Condiciones PERIDDC | 01-04-16 { 31-12-15: PERIODO N-1 01-01-15/31-12-16  EMPRESA N-1 - 003E - ASOCIACION
MUNCO JUSTO ( Impanas en Euras )

bREE EJERCICIO 16 EIEACTCID 15
FAETO8 73.078,08 152.960,40
2. APLOVLBLONAEL BNLOS 1623, 08 9594, 462
£, Porpiras de morcaderiss 1,623, 65 R 62

3. Castos de pacscnsl 13, 547,18 42 81,37
€40, Busldos y sslarins 10550, 40 AL.305.60

Eil. tmdemnizezignes G, 00 L., 54

EiZ. Boguridad social @ cargo de la eopresa 3.084,. 76 FETE, TR

4. Ctror gastos de esplotacian 55 548,13 o OEd, 3
Bil. Mrrendasientos y cimonns V4. 304,08 4. 47T ¥

B1Y. Reparaciones ¥ cotdervaciin 10139 L30T, b

€13, Borvicigs de piofeslonales |ndependlsntes ;00 ST IO

G1%. Peimas de sagiros 1.4658.13 T T

16, Sstvlcios bancarion y siellares LN S 1= |

GIf. Soministios 18 24,78 1@ 1, 51

61b. Otroa servicios Z8.319, 59 02,302, 06

5. msortizacidn dol pnmcvilizads 155,78 2.200,14
il Aasctizacitn del Lnsevillpsds paterial 20155, 2.290,14

R) BENEFICIO DE EXPLOTACION 1 &73.00 L
C) REEULTADD ANTRES DR THPURETOS [RENEFICIES) 1,473,040 o, 0
T} REBULTADO DEL EMERCICID (MENDFICION) 1.673,00 a,0a

Pégina 1



CUENTA DE PERDIDAS y GANANCIAS

Emgresa 005N ASOCIACION MUNDO JUSTO Fecha 31-03-17

Candiciones PERIODO - 01-01-16 7 39-12-18; PERICDOD N-1 (0101-151 31-12-15  EMPRESA N-3 (00ZE - ASDCIACION

MUNDO JUSTO { Importas en Ewrns )

BABER EJERCICIO 16 EJERCICTD 15
IRGRESOS TR 0 ELE N1
5. Otrcs ingrmsce de wxplebscitn T4, TdE, 04 75646, 0F
0. Eibvaneiones, danbciones p legadas o Ls sEpiotacian T, TAE, S0 L AT T
Vi, Ingroson excepcionales 0,4 L
A} FERDIDA DE EXPLOTACTOm 0,00 77,312,323
C) REROLTADO AMTES DR THPUESTOS [PERDITRAS) 0,00 Tr.az 3
B} MIFULTADO DEL ESERCICIO |PEEIIDAS) b.oo TT.312, 32

0 CantaPlus Pagina 2



MEMORIA ECONOMICA ABREVIADA
~ EJERCICIO 2016

"ASOCIACION
MUNDO JUSTO

NIF G82339300

'UNIDAD MONETARIA
EUROS

1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

LA ASOCIACION MUNDO JUSTO, ASDCWCION DECLARADA OE UTILIDAD PUBLICA DE AMBITO
ESTATAL ESTA DEDICADA A LA AYUDA DE PERSOMAS EM RIESGD O SITUACION DE EXCLUSICN SOCIAL Y
TRASTCRNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA [ANDREXIA, BULIMIA Y PATOLOSIAS ASOCIADAS) DESDE

UNA PERSPECTIVA INDIVIDUALIZACA ¥ HUMAHA, HOY DIA VIVIMOS UNA SITUACION DIFICIL ¥ S0M
MUCHAS LAS PERSONAS QUE NECESITAN DE AYUDA.

INTENTAMOS CUBRIR INTEGRALMEMNTE 5U% NECESIDADES, POR LO QUE ABORDAMOCS DESDE

LA INFORMACION ¥ LA PREVENCION HASTA LA HEINSERCION, PASANDO POR LA AYUDA A LOS
FAMILIARES QUE LO PRECISEN.

CEPENDIENDC DE LAS CARACTERISTICAS ¥ NECESIDADES PARTICULARES: DAMOS
ALOJAMIENTO, APOYAMOS EL TRATAMIENTO DE CROGODEPENDENCIA, AFOYAMOS EL TRATAMIENTO
DE 5US PATOLOGIAS O FISICAS O PSiQUICAS, APOYAMOS LA RELACION CON HUOS ¥ OTROS |
FAMILIARES, ORIENTAMOS A& NIVEL SOCIOLABORAL, APORTAMOS ACTIVIDADES DE QCIO ¥ TIEMPO
LIERE, ETC. SIEMPRE INTENTAMOS ADAPTARNDS A TODAS ¥ CADA UNA DE LAS CIRCUNSTANCIAS
ESPECIFICAS DEL USUARIO EN CUESTION: METADONA, VIH, PSICOPATOLOGIA, SITUACION CE CALLE, DE
MALTRATO, ETC. DE TODO ESTO SE ENCARGA UN EQUIFD DE PROFESIONALES ALTAMENTE
CUALIFICADO ¥ QUE ESTAN TITULADOS EN CIVERSAS ESPECIALIDADES DE LOS CAMPOS SOCIAL
EDUCATIVO ¥ SANITARIO: EDUCACION SOCIAL, TIABAIC SOCIAL, PEDAGOGIA, PSICOLOGIA, ETC,

TODO ELLO SE DEFINE DENTRO DE LA MISION, VISION ¥ VALDRES OE LA ASOCIACION




Su domicilio social se encuentra siuado =n Ia calle Camelia, 7 - B]. B- 28042 de
Madrid,

MISion
MUKDOD JUSTO TIEME COMO MISION OFRECER ALTERNATIVAS DE TRATAMIENTO PERSONALIZADD A
FERSONAS EN RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL Y TRASTORNOS DE LA COMDUCTA
ALIMENTARIA fMDHEHIﬂ, BULIMIA ¥ PATOLOGIAS ASOCIADAS), QUE MEIORAM SUS CONDICIONES
FiSICAS, PSICOLOGICAS, SOCIALES ¥ FAMILIARES FAVORECIENDO EL DESARROLLO DE L& AUTONOMIA
PERSONAL ¥ CONTRIBUYENDO A DISMINUIR LA EXCLUSION 50CIAL

\

VIS

SER UN REFERENTE EN ESPARA POR LA CALIDAD DE LA ATENCIGN PERSONALIZADA CIUE OFRECEN SUS

INTERVENCIONES EN SERVICIOS ¥ PRESTACIONES A ACUELLAS PERSONAS QUE SE EMCUENTRAM EN
RIESGO O SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

VALORES
LOS VALORES QUE GUIAN ¥ FUNDAMENTAN NUESTRA ACCION SON:

COHESION. ENTENDIENDO ESTA COMGC LA UNIDAD, LA PARTICIPACION ¥ LA APERTURA EN LA
ORGANIZACION, EL TRABAID EN EQUIFD Y LAS RELACIONES

HONESTIDAD. ENTENDIENDD ESTA COMO UNA MAN ER4 DE ACTUACION JUSTA ¥
CONSECUENTE CON UND MISMO ¥ CON LOS DEMAS,

TRANSPARENCIA ENTENDIENDO ESTA COMC  CLARIDAD NO SOLO EN LA GESTION SING
TAMBIEN EN LAS RELACIOMES, LOS CRITERIOS ¥ LAS ACTUACIONES

RESPETO. ENTEMDIENDC ESTE COMO LA ACEPTACION DE LA FERSONA EN SU INTEGRIDAD,
PRESEAVANDO SU DIGNIDAD DESDE LA IGUALDAD ¥ LA NO DISCRIMINACION, AS| COMO EL DERECHO A
LA LIBRE ELECCION,

AUTOCRITICA. ENTENDIENDD ESTA COMO EL VALOR DE ENFRENTAR NUESTROS FALLOS ¥
NUESTRAS CARENCIAS BUSCANDO LA MANERA DE SUPERARLOS CON LA MAYOR EFICACIA POSIBLE
DESDE LA HUMILDAD ¥ EL APRENDIZAJE CONTINUG CON EL FIN DE ALCANZAR UNA MAYOR CALIDAD
EN NUESTRA LAROR.

SOLDARIDAD. ENTENOIENDO ESTA COMO LA IMPLICACION EN LA ACTUACION, DE MANERA
COMPROMETIDA EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS,

EMPATIA. ENTENDIENDO ESTA COMO LA MANERA DE ACTUAR POMIENDOSE EN EL LUGAR DE
LA OTRA PERSOMNA DESCE LA CERCANIA Y EL AMOR,

INDIVIDUACION. ENTENDIENDD ESTE COMO L TRATO PERSOMALIZADO QUE DEBE RECIBIR CADA
PERSCINA,




W\
&
= El 15 de noviembre de 2011 se le concede |a uliidad poblica a la asociacién por |
5:_, Iunqge el primer afio como entidad reconocida de utilidad piblica es el ajercicio
2012
|

N 2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS
0 ANUALES:
2.1 IMAGEN FIEL

~ Las Cuenlas Anuales del ejercicio 2016 adjuntas han sido reformuladas por la
Junta Directiva con fecha 31-03-2017 a padir de los registros contables de |a
Asociacion a 31 de diciembre de 2016 y en ellas se han aplicado los principios

3
™~ "_E,\ contables y criterios de valoracién recogidos en las Nomas de adaptacidn del
I N T Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos aprobado por
—— Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, el Flan General de Contabilidad

\ aprobado por Real Decreto 15752007, de 16 de noviembre y el resto de

'1 \ disposiciones legales vigentes en materia conltable, mestrando la imagen fiel del
\ﬂ \ patrimonio, de fa situacién financiera y de los resultados de la Ascciacién.
‘L:;A'& Con fecha 31 de Marzo de 2017 se formularon las cuentas anuales del ejercicio
2016.
L h“. La asociacion no presenta estados de flujo de efectivo.
“‘::;\ "a,l Mo existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se
o }:1\ hayan aplicado disposiciones legaes en maleria contable.
L3t \ Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacién por la Asamblea
_ ) i General de la Asociacidn, estimandose que seran aprobadas sin modificacion
. alguna.
; Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, fueron aprobadas por la Asamblea
General de la Asociacion, el dia 15 de Junio de 2016

2.2 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS

Las cuentas anuales adjuntas han sidoc preparadas de acuerdo con los
principics contables y criterios de valoracidn generalmente aceptados, No
existe ninglin principio contable de aplicacién obligatoria que, teniendo efecto
significativo en la elaboracién de las cuenlas anuales, se haya dejado de
aplicar.

2.3 ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE
LA INCERTIDUMBRE
No existen cambios crilicos de la valoracidn ni incertidumbres importantes,

relativas a evenlos o condiciores que puedan aporar dudas significativas
scbre el funcionamiento narmal de la empresa.




o
]
3 2.4 COMPARACION DE LA INFORMACION
N Se presenta, a efectos comparalives, con cada una de las partidas del Balance
i de Situacién y Cuenla de Pérdidas ¥ Ganancias y la memoria econémica

ademas de las cifras del periodo actual las del afo inmediaio anlerior

2.5 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

‘ No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos o mas partidas
del balance.

2,6 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

No exislen cambios en los criterios conlabies. —I

2.7 CORRECCION DE ERRORES
| No Existen ajustes por correccion de erores,

2.8 IMPORTANCIA RELATIVA

Al determinar la informacién a desglosar en la presents memoria sobre Ias diferentss
partidas de los estados financieros u otros asuntos, la Entidad, de acuerdo con el
Marco Conceplual de las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a
las enlidades sin fines lucrativos, ha lenido en cusnta la importancia relativa en
relacion cen las cuentas anuales del ejercicio 2016.




3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

3.1 INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL

EXCEDENTE

Ease de reparto

Efercicio 2016

Ejercicio 2015

Resultada del ejercicio

1.673,00

-77.312,32

Remanente

_Eesawas voluntarias

Otras reservas de libre
disposician

Total

1.673,00

-77.312 32

Aplicacion

Elercicip 2016

Efercicio 2015

A fonde social

A reservas especiales

| A reservas voluntarias

A Remarnenle y ofras
aplicaciones

-T7.312,32

A compensacian de excadentes
negativos de ejercicios anleriores

1.673,00

Tolal

1.673.00

-77.312,32




~8 4  NORMAS DE REGISTRO'Y VALORACION.
o 41  INMOVILIZADO INTANGIBLE

T T L No existe ningln tipo de inmovilzado intangitle. J

Jﬁ | 42  BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO

[ No existen bienes integrantes del Patrimonio Historico.

|| =
l' 4.3 INMOVILIZADO MATERIAL

NS La amortizacién de los elementos del inmovilizado malerial se reaiiza. desde &l

/ \| momento en el que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de

|' 1 forma lineal durante su vida Util estimando un valor residual nulo, en funcién de
, los afios de vida util caleulados segiin coeficiente:

Olras instalaciones mob. y E. oficina 5%
Mobiliario general 10 %
| Equipos Informaticos 10 %
: Maviles 25%
Motiliario Centro Cercedilla 20 %

|

]
" l Descripcion Anual
\5

ik Los activos adquiridos medianle arrendamiento financiero se registran de
=i acuerdo con su naturaleza, por el menor entre el valor razonable del activo vy el

— valer actual al inicio del arendamiento de los pagos minimos acordados,
- contabilizandose un pasive finarciers por el mismo importe, Los pagos por el
amendamiento se distrbuyen ertre los gastos financieros y la reduccidn del
pasivo. A los aclivos se les aplican los mismos criterics de amarlizacion,
deteriora y baja que al resto de activos de su naturaleza.

N\ 4.4 TERRENOS Y CONSTRUCCIONES
J &I-\\l I No existe ningun tipo de inversion inmoktiliaria.

AWAR
~‘§_".,|I \

4.5 PERMUTAS
No existe ningun tipo de permuta.




4.6 CREDITOS Y DEBITOS POR LA ACTIVIDAD PROPIA.

Son los derechos de cobro que se onginan en el desarrollo de la actividad
propia frente a los beneficiarios, usuarios, patrocinadores y afiliados.

Las cuotas, donatives y otras ayLdas similares, procedentes de patrocinadores,
afiliados u olros deuderes, con vencimiento a carto plazo, originan un derecho
de cobro que se contabiliza por su valer nominal. Si el vencimiento supera el
cilade plazo, se reconoceran por su valor actual, La diferencia entre al valor
actual y el nominal del créditc se registra como un ingreso financiero en la
cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado.

Al menos al cierre de! ejercicio, se efectdan las correcciones valorativas
necesarias siempre que exisla evidencia objeliva de que se ha producido un
detericro de valor en estos actives, que se contabilizan aphcando el criterio del
coste amortizade

4.7 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La ascciacion tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros,
aquellos contratos que dan lugar a un activo financiero en una empresa y
simullaneamenle, a un pasivo firanciero o a un instrumento de palrimonio en
olras empresas. Se consideran, por tanto instrumentos financieros, los
siguientes.

a) Activos Financieros;

- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
- Crédites per cperaciones comerciales: clientes y deudores varios.
- Inslrumente de patrimonio de otras empresas adquiridas.

b) Pasivos financieros:
- Débitos por operaciones comerciales: praveedares ¥ acreadores varios.
- Deudas con entidades de crédito,

+ Efectivos y otros medics liguidos equivalentes: Bajo este epigrafe del
balance de situacién adjunto se registra el efectivo en caja y bancos, |
depdsitos a la vista y otras invarsiones de alta liquidez que son rapidamente
realizables en caja y que no tienen riesgo de cambios en su valor,

= Pasivos financleros: Los prestamos, obligaciones Yy similares se registran
inicialmente por el importe recibide, neto de costes incurridos en la
transaccidn. Los gaslos financieros, incluidas las primas pagaderas en la
liquidacion o el resmbolso y los costes de transaccién, se contabilizan en |a
cuenla de perdidas y ganancias sequn el criterio del devengo utilizando el
méetodo del inlerés efectivo. El imporle devengado y no liquidado se afiade
alimperte en libres del instrumento en la medida en que no se liquida en el
periodo an que se producen

* Las cuentas a pagar se registran inicialmente a su valor de reembolso ¥
posteriormente son valoradas al coste amortizado utilizando el método de 13
tasa de interés efeclivo.




q
\ * Al menos al cierre del ejercicio, la empresa procede a evaluar si ha existido
" deterioro de valor de las inversiones Las correcciones valorativas por
—3 detericro y en su caso la reversién, se llevan como gaslos o ingresos,

T respectivamente, en la cuenla de pérdidas y ganancias.

E- * La correccién por deterioro se aplica siempre que exista evidencia objetiva
[\ de que el valor en libros de una inversien no sera recuparable. Se entiende
'uj \ por valor recuperable, el mayar importe enlre su valor razonable menos los
ey costes de venta v el valor aclual de los flujos de efectivos fuluros derivado
'{ . de la inversion, calculados sien mediante la estimacién de los gue se
) espera recibir como consecuenciz del reparto de dividendes realizados por
1 la empresa participada y de |a enajenacidn o baja en cuenlas de la
\ ;,’ inversion misma, bien mediante la estimacidn de su participacion en los
\ flujos de efective que se espera que sean generados por la empresa
""]L = participada. Salve mejor evidencia del imporle recuperable, se tomara en

consideracion el patrimanio neto de la Entidad participada corregido por las
plusvalias tacticas exislentes en Ia fecha de valoracion.

Pa 4.8 EXISTENCIAS

Las existencias se valoran a su precic de adguisicion o cosle de produccidn, de |
acuerdo con el siguiente criterio:

» Comerciales y olros aprovisionamientos, Al precio de adquisicidn,
calculaco segun el métada de precio medio ponderado.

El precio de adquisicién comprende el importe consignado en faclura mas
todos los gastos adivionales que se produzean hasta que los bienes se hallen
en el almacén.

En aquellas circunstancias en el que el valor de mercado o de reposician de las
exislencias resulte inferior a los indicados en los parrafos anterioras, se
praclicaran comecciones valorativas, dotando las oparlunas provisiones par
depreciacion.

4.9 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA
" No se han realizado Iransacciones en monedas distintas al euro. ]

ﬁ \.: I La asoclacian esta exenta del impuestc sobre beneficios per razon de su aclividad, |
|

.\ 410 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS
LY

\ 4.11 INGRESOS Y GASTOS

I\ | El criteric ulilizado es el devengo del ingreso o el gasto corespondiente al ejercicio. |




4.12 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

r La responsabilidades probatles o ciertas de cualquier clase o naturaleza |

onginadas por reclamaciones, litigios en curso, garantias, indemnizaciones,
reparaciones extraordinarios y contingencias probables se provisionan de
acuerde con una estimacidn razcnable de sus cuantias.

4.13 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACION
DE LOS GASTOS DE PERSONAL

Los costes de personal se valorzn segun el convenio laboral y se registran por |
el principic de devengo.

4.14 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Los crilerios ulilizados para la conlabilizacién de las subvenciones recibidas
son los siguientes;

» Subvenciones de capila no reintegrables. Se valoran por imperle
concedido y se imputan 3 resultados en proporcion a la depreciacian
experimentada durante el periodo por los activos financiados por dicha
subvenciones, salvo que se trale de activos no despreciables, en cuyo
casc se imputardn al resultado del ejercicio en que se produzea la
enajenacion o baja en inventario de los mismos.

» Subvencicnes de capital reintegrables. Mientras tienen el caracter de
subvenciones reintegrables se conlabilizan como deudas a largo plazo
transfarmables en subvenziones.

* Subvenciones de explotacion. Se abonan a resultado en el momento
del ingreso bancario o en el momento en que se Conoce su concesian,
dependiendo de cdmo se sjecute su juslificacién econdmica.

415CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE
PARTES VINCULADAS

Las transacciones entre partes vinculadas se realizaran bajo el principio del |
devengo y por el importe de la justificacién documental que corresponda.

.': " 4.16. Derechos de emision de gases de efecto invernadero

No aplica




5 INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES
INMOBILIARIAS.

5.1 ANALISIS DE MOVIMIENTOS

0 Afio 2016
K \ Denominacion '
1 W del Bien Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
'JQL\ Mobiliario 259.930,64 29,930 64
J.'\ Equipos procesa
- . de la 311764 311784
l,r - informacian
| % 4L Total...| "33.048.28 33.048,28
ey
W ']
*::L] | AND 2015
1ol |
l’»llll Der:lzlrél';::mn Saldo Inicial Entradas Salidas ] Saldo Final
rae | Mobiliario 2613164 1.799,00 29,530 64
"|, Equipos procesa
34\ ds la 3117.64 311764
__':- infarmacién
W . Total... 31.249,23 1.799,00 | 33.048,28
e
= 5.2 AMORTIZACIONES
o ANO 2016
“"';irl“g;:ﬁ""“ Saldo Inicial | Entradas Salidas | Saldo Final | Valor Neto
Inmovilizado |
Mulorial 24.184,58 2.155,78 26.340,38
Totales 24.184,58 215578 26.340,36
ANO 2015
D“'}%’;‘E’I’gﬁm“ Saldo Iniclal | Entradas Salidas Saldo Final | Valor Neto
Inmovilzado |
Maloid 21.894,44 2.290,14 24.184,58
- Totales 21.884,44 2.290,14 24.184,58

10




;,_\ No existen arrendamientos financierns.
j'h ' 5.4 INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD O POR LA ENTIDAD
~\ No existen inmuebles

\ 5.5 INFORMACION SOBRE CORRECCIONES VALORATIVAS

u|'|| \ No existen correcciones valorativas
X} 6 BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.

Mo existen bienes de patrimonio histarico.

Denominacién
s \{ del Bien Saldo Inicial Entradas | Salidas Salde Final

T \ Total...

=
Jﬁi 7 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD
l|" FRDPIA-
Tk ANO 2016

"= \ [oETERE al I
:‘T-— i:ll dofa cusnta Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Fina

Usuarios
Deudores

" Patrocinadcres

Afiliados y olros

deudores de la 421439 71.848.50 72.020,36 414253
actvidad propia

Total... | 421433 71.948,50 72.020,26 | 414253

11




ANO 2015

| Denominacién
de la cuenta

|

Salda Inicial

Entradas

Salidas

Saldo Final

Usuarios
Deudaras

Palrocinzdores

Afiliadas y otros
deudores de la
actividad propia

2E.893 48

24.685,08

4.214,38

== Total...

28,858 .43

2458509

421438

ANO 2016

8 BENEFICIARIOS - ACREEDORES.

Cenominacion
da la cuenta

Saldo Inizial

Entradas

Salidas

Saldo Final

Beneficiarios
acreedoras

Otros acreedores
de la aclividad
propia

0.0a

1.736,51

1.736.51

0,00

Total...

0.00

1.736,51

1.736.51

0,00

ANO 2015

Denominacion
de la cuenta

Saldo Inicial

Entradas

Salidas

Salda Final

Beneficiarios
acreedones

| Otros acreadores
Ce a actividad
propia

232,00

252,00

0,00

Total...

252,00

252,00

0.00

9 ACTIVOS FINANCIERQS.

Inetrumentos financicros a largo plazo
Categorias Instrumentos de patiimonio | Valores represanlalivos de deuda | Créditos dervadas Otos
Ejercicia | Ejercicio Ejercicio — Ejercicio Ejercicio
2015 2015 2016 Ejercicio 2015 2016 | 2015
Activos a valor |
razonable con cambios
en pérdidas y ganancias |
o |
Inversiongs manbenidas )
hasta vencmbanio 110400 L ]
[ Présamos vy parfidas a
cobirar

12




e

Actives dispanibles para
la venta

Débites y partidas a

pagar

Derivados de cobertura
' Total... | 1.180,00 1.180,00
[_ | Instrumentes financiercs a corto plazo
| Calegorias | Insirumenios da patrmonic | Valores representativos ce deuda | Grédilos derivados Otros
Ejercicia Ejercicio Ejercicio - Ejercicia icio |
2018 2016 2018 Ejercicio 2015 2016 2015
Activas El valor
razonable con cambios
en pérdidas ¥ ganancias
‘ N _
:;;meﬁﬂm’“ 414253 | 421439
Préstampos y partidas a |
coluar
[ Actives dizponibles para
la venta
Derivados da cabertura
[ Total... 414253 4,214 38
De conformidad con lo indicado por el Institulo de Contabilidad v Auditoria de
Cuentas (consulta n® 2 del BOICAC n® 87/201 1) en este apartado de la memaria
no se incluyen los créditos con las Administraciones Piblicas
Los actives financieros a largo plazo se correspenden con la fianza que la
Asociacion tiene constituida por el Alquiler de Carrascal (Cercedilla), mientras
que los aclivos financieros z corte plazo se componen de las deudas pendientes
de cobro con la UNAD (Unian Espafiola de Asociaciones ¥y Enlidades de
atencion al drogodepandiente)
10 PASIVOS FINANCIEROS.
Instrumentos financieros a largo plazo
Deudas con entidades de Obligacicnas y olros valores .
—— crédito negociadles Befaonfckos
Ejercicia Ejercicio Ejercicio T Ejercicio | Ejercidio
2016 2018 2016 Ejaeiia 208 2016 618

Paszives o walar
razonable con cambios
€n pérdidas y ganancias

Total...

E:‘.nﬂ arias

lstrumantos financieros a corto plazo

13




|
|

! \ X
r L
\‘u

L1

\
_‘|I'-__.-F

Aol
i

[}
{1

|

L

e
e

F ;"Lj\ll|

¢

\

!

||II.

P
T
.:__,_.--:?—\__l

=

/

\
\
\
\
\
\

De conformidad con lo indicada por el Instituto de
(cansulla n® 2 del BOICAC n® 87/201 1) en este ap
las deudas con las Administraciones Piblicas.

Dentro de los pasivos financieros se reccge el importe
acreedores por prestacion de servicios v el préstamao de 4

persona vinculda a la entridad a fecha 21 de diciembre de 2018,

11 FONDOS PROPIOS.

Conlabilidad y Auditoria de Cuentas
artado de la memoria no se incluyen

pendiente de pago a
000 euros realizado por una

Denominacian

delacuenta | Saldelnicial Entradas Salidas Saldo Final
| Fondo sccial 9.380,07 9.360,07
m‘ m“mm“‘.’s 225.580 47 225 580,47
Excedenles de
ejercicios (145.340,82) (77.312.32) (226.653,14)
anieriores
:g;::ﬁi“ﬁs de £.900,00 9.300,00
m* del | (77.312.32) 1673.00 77.312,32 1.673.00
Total... 8.287,40 (65.739,32) 77.312,32 19.860,40

12 SITUACION FISCAL.
12.1 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

Oe acuerdo con el Titula Il de |a Ley 49/2002, de 23 de diciemkbre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos, las fundaciones gozaran de exencion
en el Impuesto sobre Sociedades, entre otras, por las siguientes rentas: Los
donativos y donaciones recibides para colaborar en los fines de la entidad ylas
ayudas econdmicas recibidas en vitud de los convenios de colaboracin
empresarial regulados en el articulo 25 de dicha Ley; las subvenciones, salvo
las destinadas a financiar la realizacion de explotaciones econémicas no
exentas; las procedentes del patimonic mobiliario e inmobiliaric de la entidad,
como son los dividendos, intereses, canones y alquileres: y las obtenidas en el

14

Deudas con entidades da Obligaciones y ol lore e — 7
crédito o negognhrr:ssw 2 Derivados y ofros
o4 Ejercicio Ejercicio Ejercicio " Ejercici Ejercicio
Y'\JQ‘ 2016 2015 2016 erccio 2018 | EEREle 2015
-—i.-{' Débilcs y parlidas a
| pagar 5.979,10 10.188,97
\ Pasivos a valor
\ razonable con cambios
‘ \ l n pérdidas y ganandias
,s"u Otros
4\ Total... 597910 | 10.189,57



ejercicio de las explotaciones scondmicas exenias relacionadas en el aricula 7
de dicha Ley. Asi pues, en la basa imponibles del Impuesto sobre Sociedades

solo se incluirdn las renlas derivadas de las explotaciones econémicas no
Bxentas.

Esla entidad ha optado por el régimen fiscal especial del citade Titulo Il de |a
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, medianle |a cportuna comunicacién a la
Administracion tributaria de fecha 15 de diciembre de 2.015,

La Asociacidn estd parcialments exenta del impuesto sobre sociedades por
razén de su utilidad publiza.

Asi mismo, y para dar cumplimients a lo prescritc en el articulo 3.1.a) del
Reglamento para la aplicazién del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (Real Decreto 1270/2003,
de 10 de cclubre) a confinuacisn se identifican las rentas de la entidad ndacién
exentas del Impuesto sobre Sotiedades a 31 de diciemtre de 2016 y 31 de
diciembre de 2015, con indicacién de sus ingresos y gastos:

Esta entidad no ha desarrollado durante los gjercicio 2016 y 2015 actividades
no exentas.,

Resultado contable del ejercicio: 2016

1.673,00

12.2 OTROS TRIBUTOS

No existen contingencias de caracler fiscal

Segun establece |a legislacién vigenle, los impueslos no poden considerarse
definitivamente liquidados hasta que las declaraciones presentadas sean
inspeccionadas por las aulordades fiscales o lranscurra el plazo de
prescripcidn de cuatro afics. A 31 de diciembre de 2016, la Asociacian tiene
abiertos a la inspeccién por las autoridades fiscales todos los impuestos
principales que le son aplicables para los ditimos cuatro gjercicios. La junta
directiva de la Ascciacién no espera que, en caso de inspeccidn, surjan
pasives adicionales de importancia,

El detalle de las deudas de organismos plblicos y de asalariados por otras
cuentas a pagar es el siguisnte:

Remuneraciones pendientes de page, por importe de 960,560 euros. (0,00
euros en 2015)

Hacienda Publica acreedora por "etencicnes, por imporie de 48,84 euros.
(229,62 euros en 2015).

Crganismas de la Seguridad Sodal, acreedores, por importe de 378,29 euros.
(790,98 euros en 2015).

13 INGRESOS Y GASTOS.

GASTOS

15




| Partida

EJERCICIO 2016 | EJERCICIO 2015 |
Ayudas monetarias y otros
Ayudas menelarias
Ayudas no monetanias
Gastos por colaboraciones y del drganc de
gobiermo
Reintegro de ayudas y asignaciones
Variacién de existencias dp productas
terminados y en curso de fabricacidn
Apravisionamientos 1.423.98 9.994 52
Consumo de bienes destinados a la actividad 1.423.93 6,804 62
Caonsuma de malanas primas
Otras malerias cansumibles
[Gaslos de personal 13.847,16 4261137 |
Sueldos | 10.852 40 31.305,00
Indemnizacicnes 0,00 1.428,56
Cargas sociales 3.094,76 9.876.79
| Otros gastos de explotacian 5552912 B6.054,27
Arrendamientos y cananes 14 304,09
Reparacicnes y conservacién 1.012.95 24.472,35
Saervicios de profesionales independianias 0,00 6.992.54
Primas da seguros 1.263,13 3.467.10
Servicios bancarios y smilares 384,62 1.846,48
Suministros 10.244,74 482,33
Otros tribulos 0,00 18.480,51
Otros servicios 2831958 0.00
42 322 96
Total... 7092026 150,670,286
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A\ INGRESOS
\j Partida EJERCICIO 2016 | EJERCICIO 2015
':"“-'}-__—-— Cuota de usuarios y afiliados
B
I‘-.II ; Cuota de ssuarios ]
\ ) "l,ll Cuota de afiiados
_.i | I'y Promociones, patrocinios y colaboraciones
? "|| Ventas y otros ingresos ordinarios de |a
|| actividad mercantil
rrr f\x\? Venta de bienes
|~ Prestacion de servich
| 1 o
\ . Trabajos realizados por la entidad fara su
'; \ 1 activo
"\J H Otros ingresos de explotacion - 74743.04 75.648,08 |
d Subvencicnes, donaciones y lagados = 1a
ﬂh explotacion 74.748,50 T5.648,08
li'i Ingresos excepcionales 054 0,00
'|II Total... 74.749 50 75.648,08
% '|
=1
N
e 14 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.
=, £ impuladoa | Imputado
. resultados al Total Pendiente da
Entidad Afods | Periodode | Impats Fakte restilad i Cimectadon. | o
: : putara
cancadenta concesion | aplicacion cancedido . dal LT ol e
dal eje ajenccio
Ministaria de | 2018 01.01.2016
Sanidad y politica 2071262 20.712 82
social UNAD 122016
Comunidad  de | 2018 01.071 2016
M adrid 24 118 67 24 118 67
31122016
Personas fisicas 2016 01.01.2016
31.122016 25:107.21 25.107.21
Personas Juridicas | 2016 01.01 208
' | 31.12:2018 4,810.00 4,810,00
Tolajes... | 74.748,50 74 746,50
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15.3.2 RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO

IMPORTE
1. Gaslos en cumplimiento de fines TI.076,04

Subvenciones
gf:::: ﬂunacionaayl deuda
legados

2. Inversiones en cumplimiento de finos (2.1
+2.2),

2.1, Realizadas en el ejercicia -2.155,78
- 22 Procadentes de ejercicios anlenons '

a). deudas canceladas en el glercicia |
incurridas en ejercicios anteriores T

b). imputacidn de subvenciones, donaciones
y legados de capital procedantes de |
ejercicios anteriores "

TOTAL (1+2)

16 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS,

Se informa que durante el ejercicio 2016 el importe de los sueldes, dietas y
remuneraciones devengados en &l cursa del ejercicic por el personal de alta direccién
y/o a los miembres de la Junta Directiva suman un tolal de 14.609,00 euros Mo

existen anlicipos y créditos concedides a la Junta Directiva ni a ninguno de los
fundadores,

17 OTRAINFORMACION.

A 31 de diciembre de 2016 no existen activos de importancia dedicados a la

proteccion y mejora del medio anbiente, ni se incurrieron en gastos relevantes
de esta naturaleza durante el ejercicio.

La Junta Directiva de la Ascciacién estima que no existen confingencias
significativas relacionadas con la proteccion ¥ mejora del medio ambiente, por
lo que no se considera necesario constituir una provisién de riesgos y gastos
de caracter medicambiental al 31 de diciembre de 20186.

Curante e! ejercicio 2016 la Asociacion no recibid subvenciones de naluraleza
medicambiental.

Todos los pagos a proveedores se han realizado dentro de los plazos que
marca la legislacian vigente.

Los honorarios devengados por Ios auditores de cuentas de la Asaciacion per
los servivios de auditoria de cuertas , ascienden a 1.773,40 euros mas VA en
el ejericicio 2015 y 1.323,40 euros mas IVA en el gjericicio 2018,

20




Firma de la Memoria econémica por los miembros de la Junta directiva u
organo de representacién de la entidad

Fecha 31 de marzo de 2.017

Nombre y Apellides | Cargo
RAIMUNDO JOSE PRESIDENTE
GUIJARRO TORRES
JAVIER GARCIA UGARTE VICEPRESIDENTE
MARIA ISABEL TORRES SECRETARIA
SUAREZ
MARIA ISABEL GUIJARRO TESORERA
TORRES
" JOSE M* TORRES PEREZ VOCAL
REMEDIOS SANCHEZ VOCAL
SERRANG
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